AGENCIA

Autoridad de Tierras de Puerto Rico

TEPO FONGO

Ingresos Propios

Salarics 5 3,238,919 | § S 3,238,919 | $ 489,000 2,749,919 3,238,819 -
Horas extra 3 12,000 | S 3 12,000 | $ 938 11,012 12,000 -
Bono de Navidad 5 69,600 | $ 69,600 | & - 69,600 69,600 -
Aportacién patronal al seguro médico 5 157,140 1 $ s 157,140 | 61,030 96,110 157,140 -
Qtros beneficios del empleado- Banificacion y Segura de Vida S 67,187 1S 3 67,187 | $ 32,125 35,058 67,187 -
Jubitacién anticipada y programa de transicion voluntaria S 428,393 | S s 428393 [ 5 77,579 350,814 428,393 -
Sueldos para Puestos de Confianza 5 TO0,752 | % 5 700,752 | $ 125,774 574,978 700,752 -
. {0tros gastos de némina- ss, Desempleo, inczpacidad, Choferil, CFSE S 427,510 | 3 S 427510 | 5 55,537 371,973 427,510 -
[Descripeidn a Incluirse] 5 - 5 $ - - -
“INémina'y costos felacionados =17 FS 5,101,501 6 L 101 500F $ 0T 842,087 016,51 4,250,464 | <5 101,501 S 0.00% ;
Pagos a AEE S 172,000 | § S 172,000 S 22,458 242,000 264,498 92,498 OGP y J5F ajustaron el presupeusto
Pagos a AAA $ 25,000 | 5 S 25,000 | 5 - 25,000 25,000 -
Pagos a AEP 5 - s $ - - -
Otras facilidades y pagos por servicios publicos - Teléfona $ 13,200 | § 5 13,200 | 5 1,871 11,329 13,200 -
Reserva para servicios publicos $ - $ s - - -
[Descripeién a incluirse] 5 - S 5 - - -
Facitidades y pagos por servicios pliblicos e i sl §ER10,2000]78 S8 TR AITP0,2000] 624,369 F AL59%] G 978,329 302,698 S92, 498 15 44,000%|
Pagos a PRIMAS S 94,277 | § 5 94,277 94,277 94,277 -
3. |Arrendamientos {excluyendo AEP) 5 71,888 | $ 5 71,888 | 11,540 60,348 71,888 -
1iii. |Reparaciones y mantenimientos s 47,450 | § S 47,450 | 5 2,877 44,613 47,450 -
3.iv. |Otros servicios comprados 5 - 18 $ - - -
3 {Descripcién a incluirse) 5 - 3 5 - - -
"3 i Servicios comprados - o 8 13,655 e ST i ess S a7 | 6.75% 199,238 BETEYTTY R T 0%
41  j{Descripcién a Incluirse] S - S 3§ - - .
4. |(Descripcidn a Inclurse] S - 3 S - - -
[Descripcidn a Incluirse] 5 - 3 s Iy - -
| Donativos, subsidios ¥ otras distribucionies Sl e g Y FHo/oL Bt B - CUHDIVAO
| Gastos de transportacldn A S E08,476 1S $ o B H509,81% 188,015 wif i 0.00%)
Gastos legales S 20,000 | $ 5 5 - 20,000 20,000 .
6.ii. IServicios profesionales de finanzas y contabilidad S 129,000 [ 5 s 77,328 450,000 527,328 398,328 Presupuests Infra Rurat - No aprobado
6.iit. iSisternas de informacién 3 356,000 | § ) 5 - 356,000 356,000 -
6.iv. iServicios profesionales Izborales y de recursos humancs S - 5 $ - - -
6.v. iServicios profasionales de ingeniarfa y arquitectura 5 - 3 S - - -
6.t 1Servicios médicos S - S 5 - - -
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion $ - 5 S - - -
6.vlil. {Gastos de reestructuracion 5 - 5 $ - - -
6.ix |Gastos de Titulo Ilf 5 - |3 5 - - -
6.x. |Otros servicios profesionales S 91,000 | $ 5 91,000 S 5,357 85,643 91,000 -
6. [[Descripcidn a Incluirse] S - S 5 - - -
6.x11. |[Descripcion a Incluirse] 5 - S 5 - - -
B.xiii. |[Descripcion a Incluirse) 5 - s $ - - -




6 Servicios profesionales S 596,000 | § S 596,000 | $ 82,685 13.87% 911,643 994,328 398,328 66.83%
T Otros gastos de funcionamiento S 416,950 | § S 416,950 | S 21,912 5,26% 395,038 416,950 - 0.00%
8.. |Inversion en mejoras permanentes $ - $ 5 - = E:
8.ii. |Construccién / Infraestructura s - 5 S - - -
8.iii. |Equipo s - s $ - - -
8.iv. |Hardware / Software S - |S $ - s -
8.v. |Vehiculos S - 5 S - - -
8.vi. |Otros inversion en mejoras permanentes S - 5 $ 2 & E:
8.vii. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
8.viil. |[Descripcion a Incluirse] S - S s - - -
8.ix [[Descripcion a Incluirse] S s - - -
8 Inversidn en mejoras permanentes S - S S - S - #DIV/0I - - - #DIV/ol
9 Debt Service S el 5 $ - |s - #DIv/ol - - - |  #ovjol
10 Materiales y suministros S 193,950 | $ S 193,950 | $ 9,183 4.73% 184,767 193,950 - 0,00%
11.i. |[Descripcién a Incluirse) 3 - |5 S - B - )
11.ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - - -
11.iii. |[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
11  |Compra de equipo S e B S e - #DIV/0l 2 = - | #owv/ol
12 |Anuncios y pautas en medios S = $ S = $ = #DIV/0I = - - #DIV/0l
13.i. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - - -
13.ii. |[Descripcién a Incluirse] S - S S - - -
13.iii. | [Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de [a cludadanfa s - S S “ S = #DIV/0I - - - #DIV/0I
14.i. |[Descripcién a Incluirse] ] - S S - -
14.ii. |[Descripcidn a Incluirse] S - S S - x -
14.iii. | [Descripcion a Incluirse] S - ] S - - -
14  |Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S S - 3 - #DIV/0I - - - #DIV/0l
30 Pagos al "Paygo" S 3,170,540 | § 5 3,170,540 | 5 555,328 17.52% 2,615,212 3,170,540 - 0.00%
81  |Asignaciones englobadas s =0 | IS 5 - #DIv/0l - - | #owvjol
82 Asignacion pareo de fondos federales 5 - S S - #DIV/0I - - #DIV/Ol
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S s - #DIV/0I - - #DIV/0I
98  |Reserva presupuestaria 5 - |s S - #DIV/0I = - | #DIV/OI
Total S 10,111,272 | & S 10,111,272 | & 1,570,382 15.53% 9,031,706 10,602,098 '(490,826). -4.85%
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